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A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

A kdznevelési intézmény miikddésére, belsd €s kiilsé kapcsolataira vonatkozo6 rendelkezéseket a
szervezeti és miikodési szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza meg.

A Szinvavolgyi Alapfoka Mivészeti Iskola neveldtestiilete a Nemzeti koznevelésrdl szolo 2011.
évi CXC. torvény 25. paragrafusanak (4) bekezdésében foglaltak alapjan a kovetkez6 Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatot fogadta el:

I. Aziskola alapadatai

I/1. Az alapfoka miivészeti iskola

Elnevezése: Szinvavolgyi Alapfoku Miivészeti Iskola
Létrehozasanak éve: 1998.
A miikodés megkezdésének idépontja: 1998. szeptember 01.

Nyilvantartasba vételi szdma:
Hatalyban 1év6: 10/2011. (kiadta: Borsod-Abalj-Zemplén Megyei Korméanyhivatal)
Alapitaskor: 19/1998. (kiadta: Borsod-Abalj-Zemplén Megye Féjegyzbje)

OM azonosité: 101 626

1/2. Az alapfoka miivészetoktatasi intézmény alapitéja és fenntarto szerve

Az alapit6 neve: Jona Istvan tdncpedagogus

Fenntart6ja: DATI Didsgyo6ri Alapfoka Tancmiivészeti Iskola Non-profit Korlatolt Felel6sségti
Tarsasag/ Rovid neve: DATI Non-profit Kft.

Napléfékonyv vezetd: ADO-KONTAKT KFT.
1076 Budapest, Garay u. 16. fsz. 4.

1/3. Az iskola székhelye, miikodési engedély szama és telephelyei

Székhely: 3535 Miskolc, Hegyalja u. 203.
Kozponti telephely: 3535 Miskolc, Hegyalja u. 203.
Miikodési engedély:

Hatalyban 1év6 egységes szerkezetbe foglalt modositas:
BO/11/8-3/2013. Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal 2013. januar 11.

Alapitaskor:
KM. 30. 525/1998. Miskolc Megyei Jogli Varosjegyzdje altal kiadva 1998. julius 31-én.



Alaptevekenység:  Alapfoka miivészetoktatas és miivészeti nevelés

Szervezet altal ellatandé és a szakfeladat rend szerint besorolt alaptevékenységek:

852. alapfoku oktatés
85203 alapfokt muivészetoktatas
852031 alapfokt miivészetoktatas zenemiivészeti agban
852032 alapfoku muivészetoktatas képzo- és iparmiivészeti, tancmiivészeti,
szinmiivészeti- babmiivészeti agban

855. egyéb oktatas
855200 kulturalis képzés

856. oktatast kiegészitd tevékenység
856000 osztalyfonoki potlék kiegészitése
856020 pedagogus szakvizsga, tovabbképzés, szakmai szolgaltatasok
igénybevételének tamogatasa
856099 egyéb oktatast kiegészitd tevékenység

Alaptevékenységet meghatarozo jogszabalyok:

- a Kozoktatasrol sz6l6 1993. évi LXXIX. torvény

- a Nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény

- a 20/2012. (VII. 31) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
mikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol



Az intézmény telephelyei

Telephely neve

Cime

1.|10. Sz. Petdfi Sandor Altalanos Iskola 3526 Miskolc, Katowice u. 17.
2.|21. Sz. Altalanos Iskola 3535 Miskolc, Téth A. u. 12.
3. | Ady Endre Miivelédési Haz 3534 Miskolc, Arpad u. 4.
4. | Fényi Gyula Miskolci Jezsuita Gimnézium 3529 Miskolc, Fényi Gyula tér 10.
5. | Leszih Andor Uti Napkozi Otthonos Ovoda 3529 Miskolc, Leszih A. u. 6.
6. | Szent Imre Katolikus Altalanos Iskola 3532 Miskolc, Fadrusz Janos u. 8.
7. | Teleki Tehetséggondoz6 Kollégium 3530 Miskolc, Selyemréti u. 1.
8. | Alsdzsolca, Benedek Elek Altalanos Iskola 3571 Alsézsolca, llona u. 21/1
9. | Bekecs, I1. Rakaczi Ferenc Altalanos Iskola 3903 Bekecs, Honvéd u. 79.
10. | Borsodnadasdi Varosi Koz0sségi Haz és Konyvtar 3672 Borsodnédasd, Koztarsasag u. 10.
11. | Edelény, Miivelddeési Kozpont, Konyvtar és Muzeum 3780 Edelény, Borsodi u. 9.
12. | Hangony, Altalanos Iskola 3626 Hangony, Rakéczi u. 136.
13. | Heméadkak, Altalanos Iskola 3563 Hemadkak, Petdfi u. 14.
14. | Kistokaj, Altaldnos Miivelédési Kozpont 3553 Kistokaj, Szabo L. u. 51.
15. | Ozd, Bolyky Tamas Altalanos Iskola 3600 Ozd, Bolyky Tamés u. 42.
16. | Ozd, Vasvar Uti Altalanos Iskola 3600 Ozd, Vasvar u. 37.
17. | Sajoszentpéteri Kozponti Altalanos Iskola Kossuth Lajos Iskola | 3770 Sajoszentpéter, Kossuth u. 195.
18. | Sata, Altalanos Iskola 3659 Séta, Kossuth u. 2.

Il. Aziskola kapcsolata a fenntartdval

A fenntartoval valo kapcsolat, ala- és folérendeltsegi kapcsolat, melynek alakitasat fenntartoi

iranyitas korébe tartoz6 jogositvanyok hatarozzak meg.

Az intézmeny vezetdjét, igazgatojat a fenntartdé nevezi ki, kdzvetlen irdnyitasi feladatokat nem
lat el. Az intézmény kozvetleniil érintd kérdésekben kozdsen dontenek.

A fenntarto:

- a torvényben foglalt keretek kozott dont a kdznevelési intézmény létesitésérdl, gazdalkodasi
jogkorérol, atszervezésérdl, megsziintetésérol, tevékenységi korének modositasarol,
- ellendrzi a pedagdgiai programot, a hazirendet, valamint a SZMSZ-t.

Ha a fenntartora nézve a kdznevelési intézmény SZMSZ-e, hazirendje, pedagogiai programja

tekintetében tobblet kotelezettség (pl. fejlesztés,

tobbletkiadas) harulna,

fenntartonak,

milkodtetdnek az egyetértés kialakitasara harminc nap all rendelkezésre.




I11. Az iskola szervezeti egységei

(A vezetok és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje, formaja, a vezetok
kozotti feladatmegosztas, a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje)

Szinvavolgyi Alapfoku Miivészeti Iskola
szervezeti felépitésének sematikus abrazolasa

Pl . lgazgatd
| Gazdasagi :
: szervezet |
| |
| |
|
L ___ I Székhaz
3535 Miskolc, Hegyalja u. 203.
Az igazgatés telephelye
Oktatasi el6ado Miszaki vezetd, Igazgato-
jelmeztaros, helyettes
rendszergazda
Iskolatitkar, Zen"ei ]
adminisztracio, szakel6ado
szam.gép
agyvitel
Altalénos, Takaritond Jelmeztaros,
karbantart6, varrend
udvaros
Miskolci Pedagbgusok Vidéki

i telephelyek

i telephelyek




1. Az intézmény vezetdje

Az iskola élén az igazgato all, akit a fenntarté nevez Ki.
Vezet6i tevékenységét az igazgatdhelyettes kozremtikodésével latja el.

A  mikodés, gazdalkodds, pénzigyi, szamviteli ¢és iigyviteli tevékenységét gazdasagi
szaktanacsado igénybevételével latja el, melyet szerzodésben rogzit.

A torvényben meghatarozott esetekben fliggetlen konyvvizsgaldt alkalmaz.

Feladata, felel0ssége, hataskore:

Feladata:
e Az intézmény képviselete.
e Az iskola mitkodésének, fejlédoképességének biztositasa, célkitiizéseinek érvényesitése.
e Az iskola tevékenységével kapcsolatos célkitlizd, koncepcidalkoto, tervezési, szervezési,
iranyitasi, ellendrzési és értékelési feladatok elvégzése.
e Az intézmény munkafeltételeinek és milkodésének biztositasa, operativ informacio-
rendszer kialakitasa.
e A Kkoltségvetés alapjan az intézmény miikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek
biztositasa, iskola eréforrasaival valo gazdalkodas.
A neveldtestiilet vezetése.
A neveld és oktaté munka iranyitasa €s ellendrzése.
A pedag0giai program jovahagyasa.
A neveldtestiilet jogkorébe tartozd dontések eldkészitése, végrehajtdsuk szakszer(i
megszervezese €s ellendrzése.
A munkakdrok meghatarozasa.
o A feladatok végrehajtasara legalkalmasabb munkamegoldas kialakitasa, a részfeladatok
0sszehangolésa, a miikddés szabalyozasa.
o Képzettségének és vezetési modszereinek fejlesztése.
e A tanuld- és gyermekbaleset megelézésével kapcsolatos tevékenység iranyitasa.

Felel6s:
e Az intézmény szakszerii és torvényes mitkodésért, a takarékos gazdalkodasért.
e Az intézményi szabalyzatok elkészitéséért.
e Aziskola feladatait, miikodését szabalyozo eldirasok betartasaért, betartatasaért.
e A munkafegyelem, bizonylati fegyelem betartasaért, betartatasaért.
e A pedagdgiai munkaért.
e Az intézményellenérzési, mérési, értékelési és mindségbiztositasi rendszerének

mikodéséért.

A nevel6 és oktatdo munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséeért.

e A munkafeladatok szakszeri elvégzéséért, elvégeztetéséért, az adatszolgaltatdsok
valodisdgéért, pontossagéért, a hataridok betartasaért.

e A szakteriiletére vonatkozo torvények, rendeletek, belsé szabalyzatok megismeréséért,

ezek betartasaért es végrehajtasaért.

A feladatok szinvonalas és hatékony elvégzéséért.

A tliz- és munkavédelmi eldirdsok betartasaért.

Az iskola vagyonanak megOrzéséért, gyarapitasaért, védelmeéért.

Az irényitasa alé tartoz6 dolgozok szakmai fejlodéséért.

A pedagdgus etika normainak betartasaért és betartatasaért.

A j6 munkahelyi légkarért.



Hataskore:

Mindazon kérdésekben, melyet a fenntart6 az igazgat6 hataskorébe adott:
- Az iskola alkalmazottai felett a munkaltat6i jogok gyakorlasa
- Sajtd, radio, televizid részére szolgaltatando tajékoztatas

2. Az igazgatohelyettesek

Az igazgatot tavollétében, illetve akadalyoztatasa esetén helyettesitik.

Az igazgatOhelyettesek személyét az igazgatd véleményének figyelembevételével a fenntartd
nevezi Ki.

A feladataikat, hataskorliket a munkaszerz6désben, illetve a munkakori leirasban kell rogziteni.

3. Az iskolavezetéség
Az igazgat6 dontéseldkésztd, véleményezd, javaslattevd testiilete.

Az iskolai vezetdség tagjai:
e azigazgatd
e az igazgatohelyettes

Az igazgato altal megéllapitott munkaprogram alapjan tandcskoznak. Az (lések 6sszehivésa az
igazgat6 feladata.

Az Ulésre - a napirendi ponttol fiiggéen - tanacskozasi joggal meghivhatd a gazdasagi vezetd,
valamint a Biikkalja Tancszinhaz Alapitvany képvisel6je. Az operativ vezetési tigyekben az iskola
vezetdsége heti egy alkalommal megbeszélést tart.

4. A pedagogus

A pedagogus alapvetd feladata a rabizott gyermekek, tanulok nevelése, oktatdsa a pedagdgiai
programban, SZMSZ-ben valamint a Hazirendben meghatarozottak szerint. Tovabba, hogy:

- részt vegyen a szamara eldirt pedagdgus-tovabbképzéseken, folyamatosan képezze magat,

- valamennyi pedagogiai és adminisztrativ feladatait maradéktalanul teljesitse,

- pontosan és aktivan vegyen részt a nevel6testiilet értekezletein, az iskolai tinnepségeken és
az éves munkaterv szerinti rendezvényeken,

- hataridére megszerezze a kdtelezé mindsitéseket,

- megdrizze a hivatali titkot,

- hivatdsdhoz mélt6 magatartast tanusitson,

- a gyermek, tanul6 érdekében egyiittmiikodjon munkatarsaival és mas intézményekkel.

5. Gazdalkodas

A normativ tdmogatést az iskola céljainak, feladatainak megvaldsitasara kell felhasznalni, igy az
azzal vald gazdalkodas a fenntarto feladata.



6. Utalvanyozasi jog

Az utalvanyozés jogkorét a mikodtetd gyakorolja a naplofokdnyv vezetd szervezet iligyvezetd
igazgatojanak ellendrzésével és jovahagyasaval.

7. Alairasi jog

A hivatalos iratokat az igazgato, vagy az altala kijelolt személy latja el kézjegyével. Mikodési,
illetve pénziigyi tartalmu leveleket, szerz6déseket kizarolag az igazgato irhat ala.

IV. Az iskola k6zdsségeli

IV/1 Nevelotestiilet

A nevel6testiilet a nevelési-oktatasi intézmény legfontosabb tanacskozo és dontéshozo szerve. A
nevelési-oktatasi intézmény nevel6testiilete a nevelési és oktatasi kérdésekben, a nevelési-oktatasi
intézmény miikdodésével kapcsolatos ligyekben, valamint e torvényben és mas jogszabalyokban
meghatarozott kérdésekben dontési, egyebekben véleményezd ¢és javaslattevé jogkorrel
rendelkezik.

A neveldtestiilet dont az SZMSZ elfogadéasarol.

Az oraad6 a nevel6testllet dontési jogkorébe tartozé ugyekben nem rendelkezik szavazati joggal.
Ez aldl kivételével:
- a tanulok magasabb évfolyamba lépésének megallapitdsa, a tanulok osztalyozovizsgara
bocsatéasarol,
- a tanulok fegyelmi gyeiben val6 dontés.

IV/2. Szakmai munkakozosség miikodése

A nevelési-oktatasi intézmeényben legalabb 6t pedagdgus hozhat létre szakmai munkakozésseget.

Az intézményben kiilon szakmai munkakozosségek nem miitkddnek, az e korbe tartozo feladatok
ellatasat a tantestllet egésze vegzi.

A nevel6-oktatd munka és tanarok pedagogiai tevekenységének javitasa, a modszertani kultara
fejlesztése, az egységes kovetelményrendszer kialakitasa és az onképzés elésegitése érdekében a
tantestilet iskolai munkatervet dolgoz ki.

A tantestllet részt vallal a tanarok tovabbképzésében, intézményen beldli és intézményen kivili
pedagbdgusok, érdeklédok részére egyarant 0j oktatasi modszerek bevezetésében, versenyek, tanév
végi beszamolok, meghallgatdsok el6készitésében, lebonyolitdsaban, mas feladatok kozos
megoldasaban.

A palyakezddk segitése, Oralatogatas az iskola tanarainal a fentiekbdl adédoan az igazgatd
feladata, melyet atruhazhat a helyettesre vagy a tagozatvezetre. Az iskola eredmeényeirél az
igazgato a testlleti ertekezleten szamol be. Egész évben szamon tartja és értékeli a neveldk
munkajat, eredmeényeit. Szervezi a tanév végi beszamoldkat.



IV/3. A didkénkormanyzat

Az intézményben didkonkorméanyzat nem mikodik.

A tanuldk, tanulokozosségek és a didkkorok a tanuldk érdekeinek képviseletére didkdonkormany-
zatot hozhatnak létre.

IV/4. A sziil6i szervezet véleményezési joggal valo felruhazésa

Az intézményben sziil6i szervezet nem mitkddik.

A szililok tajékoztatasa és véleményének kikérése rendszeres és rendkiviili sziil6i értekezleteken
torténik, ahol tajékoztatast kaphatnak az intézmény hazirendjérdl, a tanév rendjér6l, az éves
munkatervrdl és azok valtozasairdl, programok koltségeirdl.

IV/5. A vezetok és az iskolaszék, a sziiloi szervezetek kozotti kapcsolat

A muvészetoktatasi intézményben iskolaszék és sziildi szervezet nem muikodik.

IV/6. A nevelotestiilet feladatkorébe tartozo iigyek atruhazasa

A nevelGtestiilet a feladatkdrébe tartozd ligyek elOkészitésére vagy eldontésére tagjaibol —
meghatarozott idére vagy alkalmilag — bizottsagot hozhat létre, valamint egyes jogkdreinek
gyakorlasat atruhazhatja a szakmai munkakozossegre, az iskolaszékre vagy a didkonkormanyzatra.

Az atruhézott jogkor gyakorldja a nevelOtestiiletet tajékoztatni kdteles — a nevelOtestiilet altal
meghatarozott id6kozonként és modon — azokrdl az (gyekrél, amelyekben a nevelbtestiilet
megbizasabol eljar.

Az atruhazast nem lehet alkalmazni a pedagogiai program, az SZMSZ és a hazirend elfogadasara.

I\VV/7. Helyettesitési rend az intézményvezeto vagy helyettese akadalyoztatasa
esetére

Az igazgatot akadalyoztatasa esetén —kivéve az azonnali dontést igényl6 kizardlagos hataskort
érintd, valamint a gazdalkodasi jogkorbe tartoz6 tigyeket - teljes felelosséggel az igazgatdhelyettes
helyettesiti.

Az igazgatd tartds tavolléte esetén, kilon megbizas alapjan gyakorolja a Kkizardlagos
jogkoronként fenntartott hataskoroket is. Tartdés tavollétnek mindsiil a legalabb kéthetes,
folyamatos tavollét.

Igazgato és helyettesének egylittes tavolléte esetén a vezetdi feladatokat az igazgatd altal erre az
id6szakra kijelolt személy latja el.
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V. Az iskola kiilso kapcsolatai

V/1 A tagintézménnyel, intézményegységgel valo kapcsolattartas rendje

A telephelyeken miik6do tagintézményekkel, intézményegységekkel a napi kapcsolattartas,
egyiittmiikodés a szakmai munka megfelel6 szinten tortén6 végzéséhez elengedhetetlen.

Az igazgato a telephelyvezetd, valamint a telephelyen oktaté pedagogus utjan gondoskodik arrél,
hogy a pedagogusokat és a tanulokat érinté intézkedések a tagintézmeényben a kell6 id6ben és
maodon kihirdetésre kertljenek.

Az igazgato, a telephelyen miikodod intézmény vezetdje, valamint a telephelyen oktato pedagogus
sziikség esetén, el6zetes egyeztetés szerint szemeélyes megbeszélést tartanak.

A kapcsolattartas az iigy fontossaganak megfeleléen torténhet:
- szemelyesen,
- telefonon,
- faxon,
- interneten keresztul.

V/2. Mellérendeltségi viszonyon alapuld kapcsolattartas

- A gyermekvédelmet,
- az iskola egészséglgyet,
- a tanuldk egészségének megdvasat, valamint

- a pedagogiai- szakmai és szakszolgalatot ellatd kozoktatdsi intézményekkel a mivészeti
intézménynek kozvetlen kapcsolata nincs, mivel ezeket a feladatokat a tanuldk azon oktatési
intézmeényei teljesiti, ahol tankdtelezettségiiket teljesitik. A miivészeti intézmény gondoskodik a ra
bizott gyerekek egészségének megovasardl. Eszrevételeiket, javaslataikat jelzik a sziiléknek.

V/3. A BUkkalja Tancszinhaz Alapitvannyal és a Szinvavolgyi Néptanc-
egyuttessel

megallapodas szerint.

Az alapitvany és az intézmény képvisel6i folyamatosan tajékoztatjak egymast mikodésiikrol,
segitséget adnak egymasnak, amennyiben az szabalyzatukkal nem ellenkezé.

Az alapitvany minden olyan - az iskola profiljahoz kapcsolhato - tevekenységet felvallal, mely a
Ktv-ben és a kozoktatasi megallapodasban rogzitettek értelmében az iskola nem tud elvallalni.
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V/4. Kiilsé kapcsolatok rendszere, formaja, modja

Az iskolat a kiils6 kapcsolatokban az igazgato €s/ vagy az igazgatdhelyettes képviseli.

Az iskola rendszeres kapcsolatot tart:
e az iskolat tamogato alapitvany kuratoriumaval,
e afenntartoval,
a gazdasagi Ugyintézé szervezettel,
a tanuldk iskolaival (altalanos iskolak, kozépiskolak),
a telepllés egyéb intézményeivel
a telephelyek vezetdivel.

V/5. Képviseleti jog:

Az intézményt az dnkormanyzati szerveknél, hatosagoknal és minden kiils6 szervnél az igazgato,
akadalyoztatdsa esetén az igazgatohelyettesek képviselik. Az intézmény pénziigyi és gazdasagi
képviseletét az intézmény igazgatdja és a gazdasagi ligyintéz6 szervezet Ugyvezetdje latja el.

VI. Az iskola mikodési rendje

1. Nyitva tartés rendje
1.1 Nyitvatartas
A telephelyeket szorgalmi id6ben a telephelyek hazirendje, illetve az oOrarendben

meghatarozottak szerint a szerz6déseknek megfelelden kell nyitva tartani.

Rendezvények esetén a kozponti telephely (Székhaz) nyitva tartadsara, valamint a szokasos
nyitvatartasi rendtdl valo eltérésre az igazgatd ad engedélyt.

A hivatalos ligyek intézése az iskolatitkari irodaban torténik munkanapokon 8 és 16 dra kozott.
A nyari szlinetben - a kdzponti telephelyen - irodai tgyeleti napokat kell tartani

A nyari tanitasi szunet lgyeleti rendjét az igazgatd tanévenként hatarozza meg és gondoskodik
annak kozzétételérol.

Az tigyeleti id6n kiviil csak a beosztasuk szerint munkat végzok tartdzkodhatnak az épiiletben.
Egyéb esetekben (példaul rendezvény) az épuletben valo tartozkodasra az igazgatdé adhat
engedélyt.

1.2. Biztonsagi berendezés és kulcshasznalat

A Dbiztonsagi berendezést azok a személyek kezelik, akik az iskola bejarati kulcséval
rendelkeznek. Az épllet kulcsainak és biztonsagi berendezes kodjanak kiadasat -kartéritési
felel6sségvallalassal- az igazgato engedelyezi.

A kulcs atvételét irasban kell rogziteni.
12



2. A vezetok benntartozkodasanak rendje

Az iskola /székhely/ nyitvatartasi idején beliil az igazgato €s helyettesei koziil egy fonek az
iskolaban kell tartézkodnia. Egyttes tavollétik idejére tgyeletest kell kijeldIni.

A nyitva tartas kezdetétdl a vezetd beérkezéséig, valamint a vezetd tdvozasatol az iskola zarasaig
az intézmény rendjéért a szervezett foglalkozast tartd pedagdgus tartozik feleldsséggel. E személy
felel6ssége és intézkedési jogkore Kiterjed:

- a miikodés rendjével, és a hazirend betartdsaval kapcsolatos

- a gyermekek, tanulok biztonsaganak megovasaval 6sszefliggd azonnali dontést igényld
ugyekre.

3. Belépés és benntartozkodas rendje azok részére, akik nem allnak
jogviszonyban a nevelési-oktatasi intézménnyel

A nevelési-oktatasi intézmény egyrészr6l nyitott, masrészrél az intézményben meghatarozott
idébeosztashoz kapcsoldodd munka folyik. Az intézménnyel jogviszonyban nem allok (ideértve a
sziil6ket is) belépése illetve benntartozkodasa nem zavarhatja a nevel6-oktatdé munkat. Kilénos
védettséget kell biztositani azokra a helységekre, amelyben a tanuldk nevelése-oktatasa folyik.

A tanulok az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak pedagdgusi felligyelettel hasznalhatjak.

Tanitasi id6 utan tanuld csak kiilon engedéllyel vagy szervezett foglalkozas keretében
tartozkodhat az iskolaban.

A tanulok hozzatartozoin kiviil nyitvatartasi id6ben csak kiilon igazgatoi engedéllyel lehet az
intézmény terdiletén tartdzkodni.

Idegen személy az intézmény teriletén csak felligyelet, ellen6rzés mellett tartozkodhat.

A benntartézkodoknak kiemelt figyelmet kell forditani:
- a gyermekek-tanuldk védelmére
- az intézmenyi vagyon megovasara
- az intézmény mikodéséért felelds vezetd megfeleld tajékoztatasara.

A létesitmények és helyiségek hasznalati rendje

Az iskola létesitményeit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfelelden, az allagmegovas szem el6tt
tartasaval kell hasznalni.

Az iskola minden dolgozdja €s tanuloja felelds:
- a tliz- és balesetvédelem, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért
- az iskola tulajdonanak védelméért, allaganak megdrzéséért
- az iskola rendjének, tisztasaganak megoOrzéséért
- a takarékos energia-felhasznalasért
- az 01t6z01 €s ruhatéri rend megtartasaért
- a jelmezek, kellékek, hangszerek rendeltetésszerii és kiméld hasznalataért, kiilonos
tekintettel az eredeti viseletek darabjaira.

Vagyonvédelmi okok miatt az Uresen hagyott termeket és annak ablakait zarni kell.
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Az iskolahoz nem tartozé kiils6 igénybe vevok a helyiségek atengedésérdl szolo megallapodas
szerinti idében tartdzkodhatnak az épiiletben. Az igénybevevoket vagyonvedelmi kotelezettség
terheli, és kartéritési felel0sséggel tartoznak. Kotelesek betartani az iskola munkavédelmi és
tlizvédelmi szabalyzataban foglaltakat.

VIl. Az egyeb foglalkozasok

1. Mindennapi testedzés

A muvészeti iskola sajatossagabdl addéddan kiillon mindennapi testedzést nem szervez.

2. A tanoran Kivali foglalkozasok

2.1 Tanulmanyi kirdndulasok, tanulmanyi versenyek, fesztivalok, szakmai rendezvények

Az alapfoku miivészetoktatasi intézményben tanulmanyi kirdnduldsnak mindsiilnek az iskolai
csoportok kolesonds latogatasai, eldadédsai, fesztivalokon vald részvétel, a miivészeti,
kozmiivelddési intézmények, kiallitdsok szervezett latogatasai.

A tanulmanyi kirandulasok a nevel3-oktatdo munka szerves reszei, azokat munkatervben régziteni
kell.

Tanitasi napokon szervezett tanulmanyi kirandulas esetében tanuldk részvételéhez az altalanos, -
és kozépiskola, illetve az alapfoki miivészetoktatasi intézmény igazgatdjanak hozzajarulasa
szlikséges.

Tanulményi kirandulasok, versenyek alkalmaval annyi kisérd tanart kell biztositani, amennyi a
zavartalan lebonyolitdshoz sziikséges, de 10 tanuldénként legalabb 1 f6 pedagogus. Versenyeken
biztositani kell a tanulé felkészitd tanaranak részvételét.

A kisérd tanarok feleldsek a rendért, és a tanulok testi épségéért.
Onként jelentkezd sziilok kiséréiil bevonhatok, de a tanari kiséretet nem helyettesithetik.

A tanulményi, szakmai versenyek, a diaknap részei a tanév helyi rendjének, illetéleg az éves
munkatervnek, amely meghatarozza a szervezés feladatait €s feleldseit.

A teruleti és orszagos forduldra tovabbjutd tanuldkat a verseny idejére az igazgatdé mentesiti a
tanitasi orakon valo reszvetel aldl. Az igazgatoé gondoskodik arrdl, hogy az orszagos, korzeti, helyi
vagy hazi versenyeken gydztes, illetdleg helyezést elért tanulok eredményes szereplését az egész
iskolakdzOsség tudomasara hozza.

A tanulmanyi kirandulasokon, szakmai versenyeken, taborozasban és tovabbképzéseken
résztvevo tanarok /kiséré tanarok/ koltségeinek megtéritésérol az iskola gondoskodik.

Az ezeken résztvevo tanulok koltségeinek /Utikoltség, részvételi dij/ fedezetéhez az iskola anyagi
lehet6ségeinek aranyaban jarul hozza.

A koltségek palyazati lehetéségek, tamogatok keresésével csokkenthetok. Szilkség esetén a
szlilok koltség-hozzajarulast fizetnek.
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2.2 Miivészeti taborok, kiilfoldi utak

A tanulék a nem tanulmanyi jellegti Kiranduldsokon és a taborokban onkéntesen, sziil6i
engedéllyel vesznek részt.

A programok alkalmaval, ha a csoportok az iskola székhelyét elhagyjak, az els6segélyhez
szukséges felszerelést magukkal kell vinni.

A koltségeket - a sziilok meghallgatasaval - ugy kell megallapitani, hogy azok a sziil6ket csak a
legszilkségesebb mértékben terheljék, a sziikséges 0Osszeget lehet6leg elGtakarékossaggal
biztositsak.

Torekedni kell arra, hogy a tanulok anyagi okbdl ne maradjanak tavol az alkalmakrol.

Iskolai sziinetben /nyari, téli, tavaszi/ az alapfokii milivészetoktatasi intézmény onalldan vagy
mas szervezetekkel, intézményekkel kdzosen felkészitd taborokat szervezhet.

A koltségeket az iskola, a rendezdszervek, illetve a résztvevok kozosen viselik. A tdborozashoz
szakmai tervet, koltségvetést kell késziteni, melyhez az igazgat6 jévahagyasa sziikséges.

2.3. Cserekapcsolatok, belfoldi és kilfoldi tapasztalatcsere, latogatasok

Az iskola igazgatdja engedélyével az iskolai munkaterv alapjan az iskola tanarai és tanuldi
tapasztalatcsere, és kozos miivészeti tevékenység céljabol cserelatogatasokat, k0z0s fellépéseket
szervezhetnek.

Ennek koltségeit a meghivé felek kélcsonds megallapodasainak alapjan hatarozzak meg.

VIII. A pedagogiai munka belso ellendrzésének rendje

A nevel6 oktatdé munka belsé ellenorzése minden, az iskola altal szervezett tanitasi orara, és a
tanoran kivuli programra kiterjed.

A neveld oktatd munka belsd ellendrzésének megszervezéséért és hatékony miikodtetéseért az
1gazgato felelds.

A neveld oktato munka belso ellendrzésére jogosultak:
- az igazgato
- az igazgatohelyettes

Az igazgato az intézmenyben foly6 valamennyi tevékenységet ellendrizheti.

Az ellenorzés modszerei

- a tanoOrak rendszeres, félévenkénti latogatasa,

- a tandrakon kivuli foglalkozasok, félévi beszamolok, vizsgak, eléadasok, versenyek
latogatésa,

- irasos dokumentumok vizsgalata.

Az ellendrzés tapasztalatait a pedagdgusokkal egyénileg kell megbeszélni.

Az Aaltalanosithatd tapasztalatokat - a feladatok egyidejii meghatarozasaval - tantestileti
értekezleten 0sszegezni és értékelni kell.
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IX. Az iskolai konyvtar (szakanyag gyiijtemény) miikodési rendje

Az iskolai konyvtar az iskola miikddéséhez, pedagdgiai programjanak megvalositdsdhoz, a
neveléshez, tanitashoz, tanulashoz sziikséges dokumentumok rendszeres gytijtését, feltarasat,
megOrzését, a konyvtari rendszer szolgaltatasainak elérését és mindezek hasznalatat biztosito
szervezeti egység.

A pedagdgust munkakorével Osszefliggésben megilleti az a jog, hogy az iskola kdnyvtéaran
keresztil hasznalatra megkapja a munkajahoz sziikséges tankonyveket, szakkdnyveket, tanari
segédkdnyveket, informatikai eszk6zoket.

Az iskolai kdnyv-, kotta-, zenemti- és eszkdztar (hangszerek, jelmezek, diszletek) hasznélatat az
oktatoknak az iskolatitkarral kell egyeztetni. Az iskolai konyv-, kotta-, zenemiitar, fonetikai
gyiijtemény stb. (tovabbiakban konyvtar-eszkiztar) az iskolai nevel6-oktaté munka hatékonységat,
a korszeri szemléltetést szolgalja. Egyediségik miatt a konyv- és kottatarbol kélcsondzni nem,
csak masolni lehet.

Torekedni kell az allomany folyamatos gyarapitdsara. A konyvtar-eszkoztar allomanyanak
tartalmaznia kell a pedagdgiai program, helyi tanterv altal eldirt eszkozoket (ajanlott kotta és
zenemiveket, szakkonyveket, lexikonokat, szotarakat, szakfolyoiratokat, valamint rendelkeznie
kell az alapveté hang- és filmgytjteménnyel). A kdnyvtar-eszkoztar gyijti az iskolai emlékeket,
dokumentumokat, hang- és video felvételeket.

A konyvtar-eszkoztar allomanyanak gyarapitasarol, nyilvantartasarol, a hasznalat modjanak
kialakitasarél az igazgatd gondoskodik.

Az iskolai felszerelések, technikai eszk6zok nyilvantartasaért az igazgaté altal megbizott
személy felel.

A tanév végén a tanuloknak bizonyitvanyosztias elétt a kolcsonzott szakanyagot vissza kell
szolgéltatni, vagy az elveszett, vissza nem szolgaltatott konyvtari tulajdonu konyvet, kottat,
hanglemezt, eszkdzt a folyd kereskedelmi &ron kell megtériteni.

A konyvtar hasznaloi kore:

- az intézmény szakanyagainak hasznalati joga csak az iskola tanuloit, pedagogusait, és dolgozoit
illeti meg. E koron Kkivil a hasznélatot irasban, vagy széban az iskola igazgatéjatol kell
kérvényezni.

Beiratkozas modja: a gylijtemény hasznalatahoz kiilon beiratkozéas nem sziikséges.
A szolgéltatasok igénybevételének feltételei:

Az iskolai szakanyag gyljteménybdl a szakkonyv gylijtemény csak a székhdzépiileten beliili
hasznélatra szolgél, elvitelre kolcs6nozni nem lehet. Ezekr6l masolat kérhet6 az iskola titkarsagan,
térités ellenében.

Nyitva tartas, kdlcsonzés ideje:

A gylijteményt kizarolag munkaiddben, dolgozoi feliigyelettel lehet hasznalni.
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X. Az intézmény pedagogusainak és alkalmazottainak feladatai
a tanuloi- és gyermekbalesetek megelozésében, illetve baleset
esetén (intézményi védo, 0vo eléirasok)

Rendszeres egészséguigyi feltigyelet és ellatas rendje

A tanuld rendszeres egészségugyi felugyeletét az az intézmeny latja el, amellyel
tankotelezettséget teljesitd jogviszonyban all. A miivészetoktatasi intézményben a biztonsagos és
egészséges nevelésrdl az intézmény vezetdje és pedagdgusai gondoskodnak.

Intézményi védo, ovo feladatok

A gyermek ¢és tanuld balesete megel6zése érdekében az intézményvezetd, a pedagogus €s mas
alkalmazottak feladatai:

A pedagogus kotelessége, hogy neveld és oktatd tevékenységek keretében gondoskodjon a
gyermek testei épségének megovasardl. Vegye figyelembe a gyermek egyéni képességét,
tehetségét, fejlodésének litemét, segitse felzarkzasat tanuldtarsaihoz. A tanuldk részére adja at az
egészségiik, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket, és gy0zddjon meg ezek
elsajatitasardl. Ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennéll, a
sziukséges intézkedéseket tegye meg. A pedagogus mikodjon kozre a tanuld fejlodését
veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltardsaban €s azok megsziintetésében. A tanulok
¢letkoranak, fejlettségének figyelembe vételével, sajatitassa el a kozosségi egyiittmitkodés
magatartasi szabalyait, és torekedjék azok betartasara.

A tanuloi balesetekrdl jegyzokonyvet kell késziteni, és azt megkiildeni az intézmény
fenntartojanak. A baleset sulyossaganak megfeleléen gondoskodni kell a gyermek orvosi
ellatasban részesiilésérdl. A baleset tényérdl a sziilot, hozzatartozot azonnal értesiteni kell.

Az oktatdsi intézmény vezetdje felelds a neveld €s oktatd munka egészséges és biztonsagos
feltételeinek megteremtéséért, a tanuld és gyermekbalesetek megeldzéséért.

A tanulokkal az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozo elbirasokat a foglalkozasokkal
egylitt jaro veszélyforrasokat a tilos és elvarhatd magatartidsformat a nevelési év, illetdleg a
szorgalmi év megkezdésekor, valamint szlikség szerint (tanuldi foglalkozas, kirandulés stb.) soran
¢letkoruknak és fejlettségi szintjiikknek megfelelden ismertetni kell. Az ismertetés tényét és
tartalmat dokumentalni kell.

XI. A rendkiviili esemény esetén sziikséges teendok

Rendkiviili esemény, bombariado stb. esetén sziikséges teendok
Lasd kulon szabalyzatban:
- tizvédelmi szabalyzat

- tizriado terv
- bombariado terv
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XI1l. A tanulokkal szemben lefolytatasra keriilo fegyelmi eljaras
szabalyai

A tanuld kotelessége, hogy megtartsa az iskolai SZMSZ-ben, tovabbé a hazirendben foglaltakat.
A nevelési-oktatési intézményben folytatott tanuldi fegyelmi eljaras és a fegyelmi targyalas
pedagdgiai célokat szolgal.

A fegyelmi eljarast egyeztetd eljards eldzheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez
elvezetd események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott és a
sérelmet elszenvedd kozotti megallapodas 1étrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében.

Az igazgatd behivja az tgyben érintett személyeket; tanulokat és azok szuleit, valamint a
pedagogusokat. Az egyeztetd megbeszelésrol jegyzOkonyv késziil, a létrejott megallapodas
mindenkire nézve kotelezd érvényu.

Amennyiben az egyeztetd eljaras eredménytelen, fegyelmi eljarast kell lefolytatni a térvényben
meghatarozottak szerint.

XI11. Az elektronikus uton eléallitott, hitelesitett és tarolt iratok
kezelése

A nevelési-oktatasi intézmény altal hasznalt nyomtatvany lehet elektronikus tton eldallitott, az
intézmény SZMSZ-ében meghatarozott rend szerint hitelesitett papiralapi nyomtatvany.

Az iskola, a miikodése soran elektronikus forméban feldolgozott és eléallitott
- a téritési- és tandij befizetes nyilvantartasaval,
- kdznevelés informacios rendszer /KIR/ kezelésével,
- elektronikus statisztikai adatszolgaltatassal,
- palyazatirassal,
- elektronikus banki ugyintézéssel

kapcsolatos adatokat jelszOval vedett szamitdgépen rogziti, melynek hozzéféréséhez vald
jogosultsagot az igazgatdé osztja ki. Az adatok gyiijtésére az igazgatd altal kijelolt személy,
valamint a rendszergazda jogosult.

Amennyiben valamely Ugymenet kapcsan sziikségesse valik ezen adatok papir alapu
feldolgozéasa, a nyomtatas utdn az igazgatd, vagy az éltala irasban meghatalmazott személy
hitelesiti a dokumentumot. A tovabbiakban az Iratkezelési szabalyzatban meghatarozottak
vonatkoznak a kezelésere.

A hivatalos levelezés toértenhet hagyomanyos (postai), vagy elektronikus modon. A tovabbi
intézkedést igényld hivatalos elektronikus levelek nyomtatas utan papir alapu hivatalos levélnek
mindsiilnek.

Nyomtatdst nem igényld, hivatalosnak mindsiild kiildemények rendszeres idokozonként
mentesre kerulnek.

Az archivalt adatok tarolasa zart szekrényben torténik.

Adatok tovabbitdsa harmadik fél részére csak az intézmény Adatkezelési szabalyzatanak
betartasa mellett lehetséges.

Internetes fellileten az iskola csak nyilvanos adatokat tehet kozzeé, személyes, beazonositasra
alkalmas adatokat nem jelentethet meg.
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XI1V. A felnottoktatas formai

Az alapfokt miivészetoktatasi intézmény igény esetén oktatast, tovabbképzést szervezhet a nem
tankoteles koru tanulok, illetve a 18. életéviiket betoltok szamara. (Ha a 1étszam indokolja, kilon
csoportban is.) Az iskola igény esetén, korzeten kivili tanulokat is felvehet. A foglalkozasok
idOpontjat a tanuloval egyeztetve a szaktanar hatarozza meg.

A felndttoktatasban résztvevOkre az alapfokii miivészetoktatasi intézményre vonatkozd
szabalyok kotelezd érvénytiek.

XV. Az iskolai hagyoméanyok apolasaval kapcsolatos feladatok

Tartalmi vonatkozasai:

Az iskola hagyomanyainak apolasa, jO hirnevének megérzése, oregbitése az iskolak0z0sség
minden tagjanak joga és kotelessége.

A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatokat, tovabba az Unnepélyekre, meg-
emlékezésekre, rendezvényekre vonatkozo idOpontokat, valamint a szervezési felelésoket a
nevelOtestiilet az éves munkatervben hatarozza meg.

Az intézmény hagyomanyos kulturalis és tinnepi rendezvényei:

- Evzaro vizsgamiisor
- Jeles napi rendezvények
- Evfolyamonkénti szakagi versenyek

A hagyomanyapolas kiils6ségei:

- az intézmény cimerének (jelvényének) leirasa:
kor alaku, benne tancos par deréktdl lefelé, paros forgas kozben
- az iskola tanuldinak koételez6 tinnepi viselete nincs

XVI. A tanulok altal készitett alkotasok kezelése, dijazasa

A nevelési-oktatasi intézmény, valamint a tanuld kozotti eltéré megallapodas hianyaban a
nevelési-oktatasi intézmeny szerzi meg a tulajdonjogat minden olyan, a birtokéba kertlt dolognak,
amelyet a tanuld Allitott el a tanuldi jogviszonyabol eredd kotelezettségének teljesitésével
Osszefliggesben, feltéve, hogy az annak elkészitesehez sziikséges anyagi es egyéb feltételeket a
nevelési-oktatasi intézmény biztositotta.

Az elméleti oktatas sordn nem keletkezik olyan termék, ami tovabbértékesithetd. A szellemi
alkotasok, dolgozatok az esetleges vizsgan torténd felhaszndlds utdn az iskolai konyvtar
allomanyaba, vagy a vizsgadokumentacidval egytt az irattarba kertilnek.

A szellemi alkotas készitdje az iskola altal az elkészitéshez adott anyagi és egyéb feltételek
biztositasa — szamitdgép-, szoftver-, terem-, kdnyvtarhasznalat, stb. — fejében eltéré megallapodas
hidanyaban mindennemi jogdijigényérdl lemond.

Egyéb esetben a megfeleld dijazasrol a tanulo - tizennegyedik életévét be nem téltott tanulo

esetén sziil6je egyetértésével - €s a nevelési-oktatési intézmény allapodik meg, az elkészitett dolog
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értékesitésébol, hasznositasabol  szdrmazd bevétel ¢és a  tanuldo  teljesitményének
figyelembevételével.

XVII. Kiemelt munkavéegzésert jaro keresetkiegészités

Az oktatasi intézmény vezetéje az intézmény anyagi lehetdségeit figyelembe véve
keresetkiegészitéssel ismerheti el a meghatarozott munkateljesitmény elérését, az &tmeneti
tobbletfeladatok ellatasat, kilondsen a nevelés céljait szolgald tanoran kivili foglalkozas terén
nyujtott mindségi munkavégzést (tanulmanyi versenyekre valé felkészités, palyazatiras, stb.).

Kiemelt munkavégzésért jard keresetkiegészités megallapithatd kdzoktatasi intézmény barmely
alkalmazottja részére, egy alkalomra, illetdleg meghatarozott idére. Jogosultsag legfeljebb egy
tanitasi évre szélhat. Ugyanaz a személy tobb alkalomra is megkaphatja a keresetkiegészitést. A
keresetkiegészités mértékének megaéllapitdsandl irdnyadok az éves Kkoltségvetésrél sz016
torvényben meghatarozottak.

XVIII. A szervezeti és miikodési szabalyzat elfogadasa és
jovahagyasa
A szervezeti és milkodési szabalyzat elkészitése és elfogadisa nevelbtestiilet, ill. az igazgatd

feladata.

Az elfogadast megeldzden véleményeztetni kell az arra jogosultakkal. A véleményeket elfogadas
el6tt ismertetni kell a neveldtestiilettel.

Amennyiben mikodik az intézményben sziil6i  szervezetet, kozosség ¢és  iskolai
diakénkormanyzat az SZMSZ elfogadasa el6tt véleményiiket ki kell kérni, véleményezési jog illeti
meg ezen szervezeteket.

A jovahagyas felelossége ¢€s feladata az igazgatéra harul. Ugyanakkor minden olyan esetben,
melynek alapjan a fenntartora nézve tobblet kotelezettség (pl. fejlesztes, tobbletkiadas) harulna, a
fenntart6 és a miikodtetd eldzetes egyetértése sziikséges!

A fenntartonak, mint mikodtetdnek a koznevelési intézmény SZMSZ-e tekintetében, az
egyetertés kialakitasara harminc nap all rendelkezesre.

Az SZMSZ a fenntart6 egyetértésével, jovahagyasaval valik érvényesse.
A hatélybalepés napja: az SZMSZ igazgato altali jovahagyasnak napja.
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XIX. Nyilvanossagra hozatal, a szabalyzat hozzaférése

Az SZMSZ-t, a hazirendet és a pedagogiai programot a nevelési-oktatasi intézmény honlapjan,
annak hianyaban a helyben szok&sos modon nyilvanossagra kell hozni.Ezen dokumentumokrol
hivatali idében az iskola titkarsagan lehet tajékoztatast kérni.

Miskolc, 2013. januar 17.

igazgato

Mellékletek

szamu melléklet: A SZAMI Szakanyag Gylijteményének Hasznalati Szabalyzata
szamu melléklet: A SZAMI Irat- és Adatkezelési Szabalyzata

szamu melléklet: A SZAMI FEUVE szabéalyzata

szamu melléklet: munkakdri leirds-mintak

NS
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XX. Zaro rendelkezések, hatalyba 1épés

A Szinvavolgyi Alapfoka Miivészeti Iskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat a
nevelotestiilet a 2013. februar 01.-jei Glésén elfogadta.

a nevelo testiilet nevében

Az SZMSZ-ben leirtakkal egyetértek, a szabalyzatot jévahagyom, nyilvanossagra hozatalat
elrendelem.

Miskolc, 2013. februar 18.

P.H.

fenntartd

A Szinvavolgyi Alapfoki Miivészeti Iskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat jovahagyom.
Az SZMSZ 2013. marcius 1. napjan lép hatalyba, amely visszavonasig érvényes.

Miskolc, 2013. februar 22.

P.H.

Jona Istvan
igazgato
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